
附件 1： 

Ҏ  

一、赛项名称 

甘肃省高等学校第三届新商科大赛 

二、竞赛内容 

本赛项依据新商科人才核心职业技能，参照高等教育商科人才

培养标准考核参赛选手综合职业技能，以数字化管理师、大数据分

析师、供应链管理师、管理会计等岗位工作标准以及《管理会计基

本指引》《财政部关于全面推进管理会计体系建设的指导意见》为依

据，根据竞赛平台提供的企业基本信息及相关任务说明通过对数字

化工具的应用，按照各自的角色职责与任务，分别完成企业市场环

境分析、用户分析、数字化选品、经营目标规划、电商运营、货物

仓储及配送、客户关系管理、整体运营情况分析、资金情况分析、

前景分析等技能竞赛内容。 

本赛项比赛时长 120 分钟，为团队个人赛，总分 300 分，每个选

手分值为 100 分，最后各选手比赛成绩汇总计入参赛队总成绩，评分

细则如下： 

竞赛

岗位 
竞赛业务范围 

评分规

则 

评分 

方式 

数字

化运





客户关系管理：基于店铺订单报表数据，借助 

大数据技术划分客户群体，对店铺消费的客户 

进行分类与分析，为个性化的沟通和服务提供 

依据。 

根 据 正

确 性 评

分 

系统 

供应

链管

理岗 

供应商管理：根据历史向各个供应商的采购数 

据，基于 TCO 模型评价企业供应商质量，进

行供应商评估，淘汰部分供应商，挑选备选供

应商。 

根 据 准

确 度 评

分



运输路线规划：根据需求量等基础数据，运用

节约里程法进行运输方案设计，制定送货作业

路线。 

根 据 正

确 性 评

分 

系统 

配送路径规划：依据客户订单，客户分布、运

输路线、距离，货物的体积、形状、重量、性

能、运输要求，装卸条件制定最佳配送方案。 

根 据 正

确 性 评

分 

系统 

售后管理：分析客户订单报表数据，借助大数

据技术划分客户群体，对客户进行分类与分

析，为个性化的沟通和售后服务提供依据。 

根 据 正

确 性 评

分 

系统 

管理

会计

岗 

大数据技术确定企业所处环境：运用大数据技

术分析获取外部相关数据，分析企业所处行业

环境、企业在行业中的发展潜力。 

根据正

确性评

分 

系统 

大数据技术呈现企业整体概况：借用大数据技

术，基于企业的资产负债表、利润表等综合报

表，可视化分析企业的资产结构整体情况、营

收情况、利润情况以及综合能力。 

根据正

确性评

分 

系统 

大数据技术分析企业销售结构：基于企业历史

的销售信息数据，借助大数据工具，进行企业

销售结构分析、应收及信用状况分析、销售渠

道规划分析、产品关联搭配分析，客户管理等

内容。 

根据正

确性评

分 

系统 

大数据技术规划企业采购结构：基于企业历史

采购数据、供应商交易数据等，进行企业采购

结构分析与成本规划、供应商规划分析等。 

根据正

确性评

分 

系统 

大数据技术参与企业生产决策：基于企业的生

产成本明细表、三项费用明细表等生产相关数

根据正

确性评
系统 



据表，借助大数据技术进行成本结构分析，费

用情况分析，挖掘企业生产过程存在难题，并

提出决策建议。 

分 

大数据技术挖掘企业资金状况：基于企业现金

流量表数据、现金日记账数据，进行企业资金

构成分析与资金规划。 

根据正

确性评

分 

系统 




