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ၽ༰ભ༰דᄥ୙޷ē໰๯ڕसူ໰๯ຂහᅥྜԅ༰ᄥน 4 ભd༰

໎ಬ໻Ӱ໿༰ᄥēၭ༘༰ಓࠈדխ෻ю༰ྜdӬ࡮ပ༰ށԅನ޷ᆫЩ

Ϣбڶ 8 ભēदޙ༉ྜನ޷Ϣбڶ 6 ભd

໰๯ڕसူ໰๯ຂහᅥྜ༰ಓၽڟՇನ޷ઝ෻юଁֺཱྀ̣ڟՇ

ԅ௦Ϧࢻёۤ༰๽ఉ๠ēٌۦۢࢩēݦԄ 145 ّ༰דēਤ༰ד 18 ࢻ

ನēޙ٫ 2610 ϢԎד༰ޙёदࢻҗ໭җྜफ߽༰ރߌನ1ēୣᄯಬࢻ

ဟᆙ༰דԅ 20%ēदޙ༰ನϢԎဟ 29 ༰ನēωྑົْۦ׸ௐრēᅹ

ိΘྜω֟ٓΘྜᄃೠdΘྜಓۦ׸wᄯܟఆ੖ڳ٫ۤ༰สඨैxc

wᄯܟఆ੖ڳ٫ۤ༰สඨैႀ໻ಬಠ֥͗xۤ ༰໎ပڟڑՇრēڶ࠼

༰สพၔݖಌАඹڶē೑ိڕस༰༰ಶ༰สd

4.2 ᄉಭྑௐ

Ⴧไ໰๯ڕसူ໰๯ຂහᅥྜԅݮ·ᄉಭۤݮ·सৢēೣ ๱ອڑ

ԅ໰๯ޏ೬ူٝёޏ೬ᄉಭēॴࠓᆑ௶ࢳ༰cಀࢳݖ༰cఆำ༰ࢳԉ

सူ໰๯ຂහᅥྜڕd໰๯ٲࠒसԅჼ඘໿ᄉಭۦᄉಭēω໹ю҄ݮ

༰ಓԅᄉಭྑௐͧࣳ༰҄ݮࢳᄉಭۤᅥྜᄉಭēྻ ᄉಭసڑ൐ອୣރ

ֺّੋd

ď1Đ༰҄ݮࢳᄉಭd໰๯ڕसူ໰๯ຂහᅥྜଁཱྀԅ༰ಓ೎ຕ

ྑङڅჇไڕस༰cޖ࠼༰c೴༰cහޙ༰cޙസࢳݯ༰ူٝёԉ༰

सৢēྻ·ݮԅࢳ ोྡྷّ॥ۚߙ೬ᄉಭēޏ೬ۤ໰๯ޏΡྑԅٝёރ

ԅcႝ҄ݮಬԅᄉಭͼ࠿d

ď2Đᅥྜᄉಭdၽ࡮΁༰҄ݮࢳᄉಭ܊ē༰ಓܮ༓ྑຂහჇไ

1 dד2400༰ޙನē٫ࢻ16דēӬਤ༰דγᅹᄯྑௐ150༰ޥڳ
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ಭc໭ޏ೬࡮ပྡྷՇԅਖ਼బ໿ēટॆٴဈ໰๯ޏ೬ٝ࡮ԉْᄵ್խݦ

௜ອڑᄉಭēટٴᆘۦၮဈ·ᅥྜອڑᄉಭֺ֥ۤࠩ໻໰๯ຂහڟ

सڕ๥ԉ್խᄆћᆦᄎד࡬೴ڶჇไඹٴಬಠēટۤޙ๥cಁדcܣ

Ⴧٴसৢူֺ֥d⠕ڑІԅອࢅ
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ၮ໻ᅱൟĢଁ ཱྀ༰ಓԅࢳཙҗ໭഑ปۤટॏēඹڶ০דހ๥ۤ഑ป༾

ॠଁཱྀē௾༰ಓॴࢳࠓ༰ཙࡎԅݮ·ঠёۤྑௐdಬ߽ߌ༰ࣳͧࠋܬ

ԛ֝ࢻ൶юݻӦcಬߌफࢻёcΘྜৢำူނᄯಬࠋܬߌdҮ٫ࠋܬ

ಁᄢ
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ಬߌ໿ӽ຿ԅලನēަ ஜཙࡎԅֳڟ໿ۤࢳ༰໿ē඘ຣइᄼӖ༰໰๯

༰ಓϰ௜༰೬ৢำcृٽसူ໰๯ຂහᅥྜఆϬଁཱྀԅંγྑௐdڕ

ԉտᄵ඘Ϫ໹ޙस੦થcҗྜಁڕcفcჰծͱف๥cԸཙͱדै̣

಴ēᆘۦၮဈݮဟӶ̣೴࡬ԅޙ२ד๥cಬིཙࡎc̣ैཙࡎԉտྂ

ߌಬݧટॏࡎ༰ཙࢳغĐēඔޙ෻юΘྜৢำďಁֺ֥ࡎ༰ཙࢳԅܤ

ၮဈટॏdΘྜৢำďಁޙĐԅᅨໟ࿫ᆮ೏༰೬ԁԃۤ༰೬ֳڟē࡮

ပ༰೬ޮᄔݧ࿫ဈޮᄔdΘྜৢำďಁޙĐࠋܬ 6 ّ༰דd

ď4ĐނᄯಬࠋܬߌdނᄯಬࠋܬߌᄗΘྜಬ๽ēҮಁࠋܬ 1 ༰

࡮ࠓЀᆴॠ๽ēರ༰ಓॴޝᅥྜಬ๽ēᆦᄎ༰ಓࠩ໻ಬܤஜڶdඹד

඘ڕޖ࠼सݣՎԅᅖྑઝఘۤڟ·ݮ႕ēၮဈᅥྜᄉಭճຣಬูඕࠩ

໻ᆘۦ໿ԅཙࡎēωЧೋඔѻูࢅࠓඕԅຂහֺ̣d

6.师资队伍

ಝᆇղ๘ಾಬಠ߽༰ݣՎcҎ೑ᄉಭcߙٲ༰ಓટॏԅᅖྑၻ඘ē

ಾಬຣᄩ२γᅹԅۢ໯ᆇၗူۢ໯ͬაd

6.1 ಝᆇղ๘ڟ੦ူٲࠒ

ोߙ༰ಓଁཱྀྑௐē࿫ࢳ·੦ۤڟस༰ၝԅბಓڕइᄼӖ༰࡬ٔ

ྡྷᄆڟ੦୾Ӳcۦٲࠒसԅಝᆇղ๘ēပྡྷଛ࡮ပغࠀ༰೬ഃ଼߽ۤ

༰ི࠼ԅ߽ಝӤఉۢ໯ࢻёԅᅖ߽ߣಝۤಬི߽༰ఆၔdᅥྜࢻᅥᄏ

߽ಝ࿫Ϣ౲ဟ 12 ఆēω࿫ଷைುӲ೴२࡮ပؖמಬི߽ۤ࠼ߌ༰ટ

ॏԅ޹ᄏ߽ಝӤఉϦ߽ד༰ఉ๠dᅥఉ߽ಝᄯݦԄഋಶྻ౨༰สԅΑ

ैϢԎဟ 80%ē࡮ပᄯྻރމ౨ᅥྜޏ೬ᄏ๠ԅΑैϢԎဟ 90%ē࿺

ပމغᄏыďۃ،߽೑Đۤϐಶ༰สԅΑैϢԎဟ 80%ēωඹصڶ஍
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ଁ༾ēݦԄ߽ಝᆇٌᄃೠd

6.2 ಝᆇ߽၂ͼူ࠿ഃ଼ྑௐ

ఉ߽ࢻಝྑပغ౩ԅᄏྜԁԃēࠀஜԅ߽༰ટॏူࢳཙટॏēน

༰ಓ༰๽ۤюЩඔ٢ပ໒ᄗӽdᅥྜࢻఉ߽ࢻಝݦԄ໰๯ڕसူ໰๯

ຂහᅥྜອڑďޖ࠼ۃ༰ۤڕस༰Đԅ༰สΑै࿫ϢԎဟ 90%ēய࡮

ပ 5 ભྻ౨·ᅥྜݧອڑᅥྜ߽၂ͼ࠿ēಬߌ໿ஜԅࢻёԅᅖ߽ߣಝ

࿫࡮ပ໻ྜಬߌͼݧ࠿ಬ๠ི࠼d

ᅥྜࢻఉ߽ࢻಝԅ೑ࢻઝఘē࿫ટ඘ຣ༰ࢳ஍ཡसৢۤᆫ໭ڕस

΁ԅટॏۤഭᄩ࡮༓ྑܮd҂ॴ߽༰ྑௐēᅥఉ߽ಝߌ༰ူٝёಬࢳ

ͧࣳġѕӤࢳཙົંcѻ͑ᅥᅗݧΩໟ߽ϫēՇ୙Сѻၐҗ໿ԅ༰೬

ཙࡎc࿫ဈཙ߽ۤࡎ၂ཙူࡎҗ໭юڴĢࠩ໻ᄉಭٗ໭ē࠭ 5 ભઝ

90%ྻ౨ďۃ 90%Đԅᅥఉ߽ಝࠩ໻ॴᅥྜཙ༉cଁ༾cࢩГݧϵަ

༰೬ݖ࿐Ģူ ౥࠘ͬћࠥੁ॓ຂē࠭ 3 ભઝᄠ౲ 50%ԅᅥఉ߽ಝၽಬ

๠࠘޹ᄏďఢ՟ोՌಹc೎๼໰๯ڒc໰๯ูڄંົูۤڄԉ໹಴Đē

น୲ྜඔڶ٢ᆆ༸ۤଁ༾ԉ׻๠ē࡮ݧပؖמԅಬٝߌᆴི࠼d

߽ಝ࿫࡮΁غ౩ԅಝԃēো໻߽ಝصสᄏ႓ē߽ೠ၂ఆēҶམᄓ

߽ēนఆಝζēམࠨᄭ༰ēᆮ೏༰೬ԁԃֳڟĢ࿫Ⴧไ߽၂߽༰ݮ·

ၐसcݮ·ֺ֥ēॴ߽ࠓ၂໯स༰ԅݮ·ᄉಭĢ࿫ટඹڶ༰๽cཙࡎ

ူಬߌēඔ߽غ༰ટॏۤࢳཙટॏĢ࡮ပҗ໭җྜ߽၂࿉ಭۤટॏd

7.质量保障资源

7.1 ໰๯ᆇၗน໰๯ڕसူ໰๯ຂහᅥྜ༰ಓԅ༰๽ඔ٢ѩᆠ

ԅ໰๯ᆇၗd෍ೠۤږၝຂᆇॸ೉࡮ပྡྷՇ೴२ူᅥྜပڑԅ෍ೠc
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ď1Đଁཱྀܣޙᄩ२ࣅᄥġଁཱྀંγூ๩ᅹ௲ēଁཱྀ੦಴ຕࠩပ

໒ēଁཱྀඋౄທੜ࡮඘ēଁཱྀܣޙ஭ಬࢶ໻dပ 3-5 ભԅ໰๯ڕसူ

໰๯ຂහᅥྜ֟Ⴚܣڟēྻ ԅюೣི޿ߌಬ࠼ಬຣᅥྜညಽωٴટރ

ԅᅥྜଁֺཱྀ̣d

ď2Đଁཱྀڶёᄩ२ࣅᄥġၽ߽༰ӖشԅᄥՇۤಬಠc߽ϫԅ༪

ဈcಝᆇԅଅ΁c༰ಓ༰๽cࢻ൶߽༰cಬ߽ߌ༰c߽ ༰ઝఘ್ۤխc

ᄩ२ԉֺੋပੜ௲ԅᄩ२ંγdଁࡼ಴ۤೋֺۢࢩ ௜ᄉݦё࿫ၽڶཱྀ

ಭۤޏટᄍͬ޷ћۦसԅ଼۹ēࢻёֺ̣ஜԸ༰ಓԅᆑᅖ༰๽ωͧۃ

ಬߌઝఘۤӒӾᅥྜ୙ฌē඘ຣ՟උԅࡉჺॏēඔغ༰ಓԅᄏྜಛఉ

ટॏd

ď3Đଁཱྀڴࠒᄩ२ࣅᄥġပ໒ԙᄆћ༰ಓԅّఆ֟Ⴚۤᄏྜ֟

စ먀

�| 
 �� �ä
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ͬაকӽ໌ᆦdᄩ२ͬა໌ᆦؕ႓՜ҼᄥՇ·ࢳಓْᅥྜ߽༰ᄩ२ͬ

აંγc՜ҼᄥՇᄩ२ͬაγᅹֳۤڟc՜Ҽߙोᄩ२ͬაᄥէ඘ຂē

՜Ҽߙोᄩ२ͬაݯࣅ޳ᄥēҶ֗ͬᄃ߽༰ᄩ२ԅћ༣ඔۤغᅥྜఆ

Ϭଁཱྀંγԅѩדಬຣd

ď2Đᄩ२ͬაᄥէ඘ຂ

ᄩ२ͬაᄥէ඘ຂ߽ͧࣳآ؍༰ڶёࠋܬߏڑԅᄩ२γᅹۤڟ

ᄩ२ͬაᄥէdރྻֳ

ᄩ२ͬაֳڟಾถఁ߽༰ᄩ२ંγēߙो߽༰ڶёࠋܬߏڑԅᄩ

२γᅹֳۤڟd

ԉֺੋۢࢩ൶߽༰cᆴྜူ؃ӽcࢻcࢻġᄥՇ΁ֳڟ൶߽༰ࢻ

ԅᄩ२γᅹֳۤڟdߙोՇ२ିޮူՇ໿ିޮອۦࠒēͧ ࣳ༰ಓିޮc

ල໻ିޮc߽ ༰՜ӽԉտᅖ඘ϵူԅࢻ൶߽༰໒ޮିڴᄗγ඘฀߽༰߽ۤغ
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ē஭ಬֳڟԉֺੋԅᄩ२γᅹۤࠒՇူᆙିݻcିၧူӓΰcюֳڟ

ඔৢغำᄩ२d

ᄩ२ͬაᄥէͧࣳġߙोۤ෻౟߽༰ܣޙc߽ ༰Ӗشc߽ ༰ఐॅc

ࢩݻюށोۤ෻౟༰ߙᄥէĢڑ༰ອ߽·ݮԉࠒёζc༰୙߽༰ᆙࢻ

सᄥէĢڕसԉ߽༰ڕc߽༰Ӷ̣ࢻԸူࢻसc૦ڕसcಬི೉ڕۢ

ोߙᄥէĢृߢส႓ఉᄥէۤصसఆၔڕोۤ෻౟ᅥྜ߽ಝ߽ۤ༰ߙ

ۤ෻౟༰ಓ೏႕cࢻ൶ֳڟcࢻෳݣՎڟ႕c༰ಓڕसԉອ࿫ᄥէԉē

ྻ௦ੋc෻౟cࢳ༰ԅڟჃᄥէပ໒ၟ೯ֳ߽ۤڟ༰ڶёd

ď3Đ“సสྡྷ඘”߽༰ᄩ२ିࠩ؟ူٹ඘ຂdนٗަࢳ༰cڔࢺ

ԙճ༰ၝ·ࢳ೑߽ࢻಝԅ߽༰ᄩ२ࠩ໻ပ໒ԅିٹē༰ၝߜၽྻช·

໿҄ݮಓۤࢳ·কӽ໌ᆦcٹିࣳͧߙٲ౨ē҄ݮི࠼ԅٹ༰ି߽ࢳ

߽༰ᆇॸนྦྷ࡬ԅٹିڔࢺၽઝԅ“సสྡྷ඘”ᆘٹିۦ੦಴ēྻ ௦ੋ

෗Վ༰ၝ·߽ࢳ༰ିٹၼ౨໭൛ࠈd“సสྡྷ඘”ᆘٹିۦ੦಴ԅၮᆴ

ಝē߽ٔࢻ༰ఉ๠ԅఉ߽ࢳ·ճѕӤߜ೭นġ༰ၝ੍ࢶᄥݯ ౨೭స࡬

ֺّੋઝఘࠩ໻ਤਪࢻёԅିޮēωྻભէนӦสēճఉ߽ࢻಝӲભ

ԅ·߽ࢳ༰ᄩ२ࠩ໻ᆘޮିۦdఢయ೑߽ࢻಝਤભ೑ࢻਪұбڶ 1

ਪē႕̟ზْਪࢻёԅᆘޮିۦԄࠩד໻ަ௣҉सē໹юਤส߽ಝԅ

ભէିדٹ೴d࡮඘ԅ௣ᄷγᅹนē༰ၝିٹᅥޥӕדႽ௣ᄷ 20%ē

༰ಓିޮႽ௣ᄷ 70%ēྻ҄ݮ໿߽༰ᆇॸนྦྷ࡬ԅٹିڔࢺႽ௣ᄷ

10%dუᄵିֺٹ಴ဎဟϰဈॴڔࢺγᅹē࿙֗ճ߽ಝᄩ२޳՜ۤඔ

ಖ࡮ပᄷྑ෗ࠩᆴဈd

8.3 ᄩ२ۤࣅ޳ᄩ२ћ༣ඔಖ඘ຂ
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ถఁ߽༰ᄩ२ͬაંγۤᄩ२γᅹူֳڟԅྑௐēඹڶ෻౟ԅ޳

ᄩ२ћ༣ඔಖ඘ຂdۤࣅ޳ोՎൟcပ໒ԅᄩ२ߙᄥēݯࣅ

ᄩ२ࣅ޳ᅖྑͧࣳߙोۤ෻౟ିޮ߽ಝݯᄥcି ޮ༰ಓݯᄥcି

ᄥcֱݯᄥcઝಌݯᄥc՜ӽݯसڕޮ ᄥԉēҶ༰໎cݯђߢᄥcݯ࣬

߽ಝc༰ಓۤچᅖԉॆ࿍ອڑრ҉ރನc௦ੋݦ௜ڔࢺԅֱ࣬࿉ߎē

ωݾݲჼ؟࿫ճēྻ ͬა߽༰ᄩ२ԅћ༣ۤࠩ؟ඔغd௲Շ߽༰ܣޙc

߽༰Ӗشc߽༰ఐॅcࢻёζc༰୙߽༰ᆙࠒԉݮ·߽༰ำߑԅރನ

༉؟dٔ ᄩ२ͬაকӽ໌؟ನ༉ރ༰ᄩ२ͬაٝᆴඋჸēᄥՇ߽ۤ࡬

ᆦԅܰࠝᄥէd

इᄼӖ༰ڕस༰ၝ

2019 ભ 7 ၥ 29 ఐ
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