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兰州大学管理学院行政管理

本科专业教学质量标准

༰สඨڳఆ੖٫ۤܟԉ߽၂֥xcwᄯغڳఆ੖٫ۤܟwᄯ࡬ྦྷ

ैxcwޥڳᄯЩ୙߽၂֟ۤي؟Ⴚྑشܣڟď2010-2020 ભĐxྻ

सफڕxԅྑௐ,ϵზ٤٫ֺ̣ಁߙ໎غಁߙwइᄼӖ༰ྡྷঠӖ༰ރ

ࢳ·सڕस༰ၝ໻ჿڕγᅹēඋᄥՇइᄼӖ༰ޥڳᅥྜ߽༰ᄩ२ࢳ·

ᅥྜ߽༰ᄩ२γᅹd·γᅹಾइᄼӖ༰໻ჿڕसఆϬଁཱྀԅݮ·ྑௐē

ಾಁᄢ໻ჿڕस·ࢳᅥྜcᄗӽᅥྜಁߙcି ޮᅥྜ߽༰ᄩ२ԅݮ·

d࡬ྦྷ

1.专业概述

໻ჿڕसᅥྜนڕस༰༰ڕ٤٫ࢳसफྡྷމ༰ࢳൎ೫ᅥྜēಾྻ

٤٫ॆ࿍c٤٫ޮᄔนӽ຿ēཙࡎఢۥၮဈ٤٫ჿІۤ٤٫ᆦᄎࣿڕ

स٤٫ಹ๠ēඔ٢٤٫Сଶۤ׻٤٫๠ēඔಖޥڳᄭसഃ଼ēҼࠩڳ

dࢳԅ༰ܤᄭस඘ຂۤᄭसຣӝޥ

໻ჿڕसᅥྜ༰๽ఢۥၮဈޥڳ௣ॏճಀݖಹ๠ࠩ໻ڕसē༰๽

ఢۥၽჿ؉ϦਪcಹྜӦสԉࢗႺ໻ჿಹ๠ڕसٝᆴēྻ ඔغ໻ჿڕ

सԅ໒ટူ໒৑d഻ᆂಀݖԅ֟Ⴚ,໻ჿڕसԅճເఐ࿍࠼ࣳͧ,ַڜ

c٤ܙͬࡂܬᄧ༝c٤٫ฯಓcݖcಀಁߙ၂cೇჿ߽ܤcำಁߙޖ

༣ಇႏġޟݧྜ࡜ၽྻຏক့܊सᅥྜΘྜڕԉֺّْੋd໻ჿಁߙ٫

ၽӴჿڑݯc୲ಹྜӦสcಀූݖ඘ԉҶಹ໻ჿڕसcಀݖᄭसԉ࡮

඘ڕसٝᆴĢၽغԉၝ໎cࢳཙٲݯҶಹ໻ჿڕसԅ߽҄ݮ༰ူ؃ᅙ
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ཙٝᆴēྙࢳ ݧಓĢࡎᅥྜԅഋಶۤϐಶཙڑອރ༣ٞՠ·ᅥྜޟࢶ

Ҷಹҗ໭җྜēࠩ໻տྂԅᄏྜ֟Ⴚܣڟd

2. 适用专业范围

2.1 ᅥྜӝ৲

सफď1204Đڕ٤٫

2.2 ·γᅹುဈԅᅥྜ

໻ჿڕसď120402Đ

3.培养目标

cܨcఆำெ҄ݮ܈ࣚ“ोԃ೮ఆ”ԅٔ·ఉ๠ēइᄼӖ༰“࡬ٔ

౩cसຸغՇสۤ“ଁཱྀଶԃ·ݮ࿧߽၂”ԅ࠺ೊྗcޝڳಊc࠺༰ࢳ

ၙӖcఆำԘၯူࢳ༰ഭཱྀಇ܈cसৢူ҄ݮᅥྜޏટႝಬē࡮ပߒ

ࢳ·ೊྗူੋ຿รࣿԅҗ໭࿤ӽ໸ఆϬ”ԅޝڳcܨெڳޥ඘୆ူࢢ

ఆϬଁཱྀંγd

इᄼӖ༰ڕस༰ၝ໻ჿڕसᅥྜԅ·ࢳఆϬଁཱྀંγนġଁ ࡮ཱྀ

ပჿᄭ༰cڕस༰cޖ࠼༰ԉֺੋԅݮ·सৢۤ҄ݮᄉಭēຂහჇไ

໻ჿڕस༰सৢēટೣٴॠၮဈ೴सහޙc٤٫ჿІד๥cݻ໒ିٹ

ԉڕसֺ֥ူޏ஦ēюนसৢႝ҄ݮಬcཙֳڟֺ֥ࡎcಬޝЀᆴટ

ॏஜc࡮ပ࠺٤٫ಊۤಀݖ႓ఉثcು࿫ຣӝಀݖ༓ྑԅ࿫ဈ໸cҗ

໭໸ۤ؏ۦ໸ԅ໻ჿڕसᅥྜఆϬd

໻ჿڕसᆴน࿫ဈ໸ူसৢ໸ωᄷԅ༰ࢳē࿫ဈ໸ఆϬྑௐ༰ಓ

໹ю໻ჿڕसၽڕस٤٫ಹ๠ᄯԅಬޝЀᆴટॏē࡮΁࿫ճڕस٤٫

ಹ๠cד๥٤٫ჿІcඔಖ٤٫ᆦᄎݻ໒ԉಬߌટॏdҗ໭໸ఆϬྑ
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ௐ༰ಓ໹юճ໻ჿڕसݮ·सৢࣟޯԅఊᄉٲࠒēωટඹࢳڶ༰ֺ֥

ࠩ໻ࠩྡྷϤसৢཙࡎd؏ۦ໸ఆϬଁཱྀྑௐ༰ಓࣔߜ༰ࢳcࣔ ᅥྜԅ

ᄉಭకښݖඹēଁཱྀ༰ಓտ༰߬ࢳకԅᄉಭೊྗۤ഑ปഭᄩd

4.培养规格

4.1 ༰ᄥူ༰ส

ၽ༰ભ༰דᄥ୙޷ē໻ჿڕसᅥྜԅ༰ᄥน 4 ભd༰໎ಬ໻Ӱ໿

༰ᄥēၭ༘༰ಓࠈדխ෻ю༰ྜdӬྡྷ͎༉ྜભຫϢ౲ဟ 3 ભē࡮ပ

༰ށԅನ޷ᆫЩϢбڶ 8 ભēदޙ༉ྜನ޷Ϣбڶ 6 ભd

໻ჿڕस༰ᅥྜ༰ಓၽڟՇನ޷ઝ෻юْᅥྜֺ຿ଁֺཱྀ̣ڟ

Շԅ௦Ϧࢻёۤ༰๽ఉ๠ēٌۦۢࢩēݦԄ 145 ّ༰דēୣᄯࢻ൶߽

༰ࢻёԅ༰דΑैϢغဟ 85%ēಬߌ໿ࢻёԅ༰דΑैϢԎဟ 20%ē

ωྑົْۦ׸ௐრēᅹိΘྜω֟ٓΘྜᄃೠdΘྜಓۦ׸wᄯܟఆ

੖ڳ٫ۤ༰สඨैxcwᄯܟఆ੖ڳ٫ۤ༰สඨैႀ໻ಬಠ֥͗xۤ

༰໎ပڟڑՇრēڶ࠼༰สพၔݖಌАඹڶē೑ိڕस༰༰ಶ༰สd

4.2 ᄉಭྑௐ

໻ჿڕस༰ᅥྜ༰ಓԅᄉಭྑௐͧࣳ༰҄ݮࢳᄉಭۤᅥྜᄉಭē

ᄉಭసֺّੋdڑ൐ອୣރྻ

ď1Đ༰҄ݮࢳᄉಭd໻ჿڕस࡮ပჿᄭ༰cڕस༰cޖ࠼༰c

ಀݖ༰ԉտ༰߬ࢳЍԅݮ·सৢۤ҄ݮᄉಭēၽْ༰҄ݮࢳ౨ēߙो

॥ۚԅcႝ҄ݮಬԅᄉಭͼ࠿d

ď2Đᅥྜᄉಭdၽ࡮΁༰҄ݮࢳᄉಭ܊ē༰ಓܮ༓ྑຂහჇไ

ͧࣳ٤٫໻ჿcჿ؉ݻ໒ڕसc٤٫ჿІc٤٫ϭჿԉᅥྜֺ຿ူཙ
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सᅥྜԅसৢ஍ཡۤ֟ႺՎൟēڕ໻ჿࠓसᄉಭēॴڕԅ٤٫ֺ֥ࡎ

ೣ๱ڳෳڕ٤٫सcჿ؉ူჿᄭԉᄉಭd

ď3Đୣ൐ອڑᄉಭd༰ಓܮ༓ྑ࡮΁ำ༰c໯स༰cॅಮ༰c

৞स༰cო༰ۤ
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Ӗ༰ڕस༰ၝ·ࢳఆϬଁཱྀԅᅖྑඋౄᄍྡྷd

ᅥྜۢ໯ࢻಾ໻ჿڕसᅥྜԅۢ໯ࢻёēͧ ࣳჿᄭ༰ď2 ༰דĐc

ಀݖ༰ď2 ༰דĐcຩ֥ူ໻ჿ ď֥2 ༰דĐc٤٫ჿІďPublic Policy

AnalysisĐď2 ༰דĐc٤٫ϭჿď2 ༰דĐēୣᄯ٤٫ჿІน௦࿧ำ

٫ಁᄢࠋܬёēҮࢻ 10 ༰דdඹڶᅥྜۢ໯ࢻԅ༰๽ēଁཱྀ༰ಓճ

໻ჿڕसᅥྜԅݮ·सৢࣟޯఊᄉူؠ҄ݮ઱඘ຂd

ᅥྜ༪༉ࢻԅಁᄢᅖྑדϣၽԛస༰ભē౲Ϧ̝ד૦ၽԛങ༰ભē

ᅖྑͧࣳ०ّ੦ࣖēᅥྜຫ༪ࢻёۤࣔᅥྜ༪༉ࢻёdᅥྜຫ༪ࢻё

ຏಁ०ّᅥྜֺ຿ē໻ჿڕससৢֺ຿ူჿ؉ݻ໒ڕसֺ຿d०ֺّ

຿٫ලಁࢗԅࢻёͧࣳġ٤٫໻ჿ৞सc๦ֺ໻ჿ഑ຸಮc٤٫Ϧਪ

Ⴞ৛ڕसcჿ؉ݻ໒ڕसc٤٫ฒڕݯसc٤٫Ϧਪఆॏᆇၗڕस

ďPublic Organization AnalysisĐcᄥէޖ࠼༰cᄩ໿ཙֺ֥ࡎcьೇ

ᄭसdୣ ᄯ٤٫Ϧਪఆॏᆇၗڕसಁࢗ௦࿧ำࢻёd໻ჿڕससৢֺ

຿ԅᅥྜຫ༪උౄࢻёͧࣳġᄯڳჿ؉ူჿᄭcಀͬݖაcිԙᆇၗ

सֺ຿ԅᅥྜڕ໒ݻ؉٤๠ၔᄥէdჿޥڳसcڕसcׄ࿯ॆᆦᄎڕ

ຫ༪උౄࢻёͧࣳġିٹ༰सৢူֺ֥cჿ؉ݻ໒ିٹ೴ד࡬๥c٤

ᆦᄎݖसcಀڕ໒ݻसc၇സڕူٹसc٤٫ົંିڕူٹ๠ି׻٫

ёϢ౲ဟࢻसdᅥྜ༪༉ڕူٹି 10 ༰דdࣔᅥྜ༪༉ࢻёಾѩד

ॆဈڕस༰ၝٝ౥ڕसူڕ٤٫स०ّྡྷމ༰ࢳԅᆘۦညಽēඹڶၽ

௦ၝࣔᅥྜ༪༉ēଁཱྀ༰ಓࣚࡅࣇc҄ݮ܈ԅᆘۦટॏdࣔᅥྜ༪༉

cPythonޙݖ؉सcჿڕ༰ၐसcϭ๠ޙݖࣳͧࢻ ဴཝ҄ݮcڕसߙ

੦ֺ֥ူֿყޏ೬c໰๯ד๥cೇЦ࿯໇cݻ໒ူ໨ѯڕसcၔٝଁ
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࿫ဈޮᄔdݧပ༰೬ޮᄔ࡮ēֳڟĐԅᅨໟ࿫ᆮ೏༰೬ԁԃۤ༰೬ޙ

ΘྜৢำďಁޙĐಁࠋܬ 8 ّ༰דd

ď4ĐނᄯಬࠋܬߌdނᄯಬࠋܬߌᄗΘྜಬ๽ēҮಁࠋܬ 1 ༰

Վēರ༰ಓݣसڕϵူ٤٫ϦਪԅޝΘྜಬ๽ēᆦᄎ༰ಓಬڶdඹד

ॴ࡮ࠓ඘ڕ٤٫सݣՎԅᅖྑઝఘۤڟ·ݮ႕ēၮဈᅥྜᄉಭճຣಬ

ูඕࠩ໻ᆘۦ໿ԅཙࡎēωЧೋඔѻูࢅࠓඕԅຂහֺ̣dඹڶϵަ

տᄵಀݖಬݣߌՎē௾༰ಓॴࠓಀݖಓݣēଁཱྀಀݖ႓ఉثē႙ஜث

໿ఊಭۤಀݣݖՎટॏd

6.师资队伍

ಝᆇղ๘ಾಬಠ߽༰ݣՎcҎ೑ᄉಭcߙٲ༰ಓટॏԅᅖྑၻ඘ē

ಾಬຣᄩ२γᅹԅۢ໯ᆇၗူۢ໯ͬაd

6.1 ಝᆇղ๘ڟ੦ူٲࠒ

ोߙ༰ಓଁཱྀྑௐē࿫ࢳ·੦ۤڟस༰ၝԅბಓڕइᄼӖ༰࡬ٔ

ྡྷᄆڟ੦୾Ӳcۦٲࠒसԅಝᆇղ๘ēပྡྷଛ࡮ပغࠀ༰೬ഃ଼߽ۤ

༰ི࠼ԅ߽ಝӤఉۢ໯ࢻёԅᅖ߽ߣಝۤಬི߽༰ఆၔdᅥྜࢻᅥᄏ

߽ಝϢ౲ဟ 12 ఆēωଷை 3-5 ส࡮ပؖמಬི߽ۤ࠼ߌ༰ટॏԅ޹

ᄏ߽ಝӤఉϦ߽ד༰ఉ๠d

6.2 ಝᆇ߽၂ͼ࠱ᡰ�
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7.2 ߽༰ಁಠྑௐ

น໻ჿڕस༰ᅥྜඔ٢෻΁ԅ߽༰ಁಠēߙပᅥྜಬི೉d߽ ༰

ಁಠ࿫ટਁᆠտਢ඘߽༰༓ྑē90%ྻ౨ᅥྜࢻё຿༰ಓඔ٢տਢ඘

ᆇၗdᅥྜಬི೉څՇᆇСᆙ֍࿫ӒӾ 300 ฃ၍ݧಓ࢈ 1.5 ฃ၍ēಬ

ི೉ੋݲ࿫ӒӾ 100 ࢈ಓݧ਼଼ֺ 1 ଼਼ֺēਤ̈́੠༰ಓଅಬི߽༰

ဈޙസݯ൛೴ϢԎဟ 20 ൛d

น໻ჿڕस༰ᅥྜߙोืՇԅ໎ઝۤ໎ෳಬ๽ݮԙēਤ 100 ੠༰

ಓᄠ౲ಁߙ 5 ّಬ๽ݮԙdಬ๽ݮԙ࿫ٔ࡬ᅥྜඋԤۤඨಁߙݾݲߑ

ූݖc୲ಹྜӦสۤಀڑݯޥڳஜူަࡅտᄵාڶē༰໎࿫ඹࢅࠓۤ

඘ԉԅੁ஭ۦᆴēଷைჿ؉Ϧਪᆇಇఉᄏི࠼ԅڒၔϵူ߽༰ۤᄗӽd

7.3 ߽༰ྑ׎࠼ௐ

นڕ٤٫स༰ᅥྜඔ٢ԅ߽༰׎࠼࿫ਁᆠ༰ಓಬིcಬ๽cಁ ΁

ٗ໭c߽༰ཙࡎc߽༰ڕसԉٝᆴ༓ௐēಓ߽࢈༰׎࠼ϢԎဟ 3000

၍d

8.质量保障体系

นͬᄃ߽༰ᄩ२ԅћ༣ඔۤغᅥྜఆϬଁཱྀંγԅѩדಬຣēߙ

ोᄩ२ͬა඘ຂdᄩ२ͬა඘ຂͧࣳᄩ२ࣅࠋܬᄥ඘ຂcᄩ२ࣅᄥำ

ᄩ२ћ༣ඔಖ඘ຂdۤࣅ޳ᄩ२ۤߑ

8.1 ᄩ२ࣅࠋܬᄥ඘ຂ

ď1Đଁཱྀܣޙᄩ२ࣅᄥ

ಬٴ੦಴ટཱྀଁۤܣޙēರԄଁཱྀܣޙγē༉Ոଁཱྀંཱྀଁ࡬ٔ

ຣંγēᄥՇ 3-5 ભԅ໻ჿڕसᅥྜ֟Ⴚܣڟēྻރ෌ѻಬຣᅥྜည
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ಽۤ࡮ပࡉჺॏԅᅥྜଁֺཱྀ̣d

ď2Đଁཱྀڶёᄩ२ࣅᄥ

མᅢଁཱྀڶёᄩ२ڑēၽ߽༰ӖشԅᄥՇۤಬಠc߽ϫԅ༪ဈc

ಝᆇԅଅ΁c༰ಓ༰๽cࢻ൶߽༰cಬ߽ߌ༰c߽༰ઝఘ್ۤխcࢩ

ֺۢ಴ۤೋࡼᄩ२ԉֺੋඔѻੜ௲ԅᄩ२ંγēྻ ඔಖఆϬԅᄉಭۤ

༰ಓԅᄏྜಛఉટॏdغટഃ଼ēඔޏ

ď3Đଁཱྀڴࠒᄩ२ࣅᄥ

ပ໒ԙᄆћ༰ಓԅّఆ֟Ⴚۤᄏྜ֟ႺēϢծඔغΘྜಓᄩ२ۤ

ಀਁݖ࿉էdᅥྜ༰ส೑ိ৑ӒӾ 95%ēΘྜಓѺұྜ࡜৑ރဈఆӦ

สճΘྜಓԅਁ࿉էϢԎဟ 80%d

8.2 ᄩ२ࣅᄥำߑ

ď1Đ·ࢳಓଁཱྀᄩ२ͬაকӽ໌ᆦ

юोဎ༰ၝ߽༰ᄗӽพၔݖพၔЩนᆦЩēဎᅖ߽ࢳ·ڕ༰ԅ،

ၝЩน،ᆦЩēྻ ༰ၝ߽༰ᄗӽพၔݖพၔc߽ ༰ຂᅖఉนюၔᆦю

ԅ·ࢳಓଁཱྀᄩ२ͬაকӽ໌ᆦēඹڶՇ୙ლݖࢗ࿐ēఐШ޳՜c޿

Аcۢࢩcֱ࣬cՇ୙຿༰ၝ߽༰ᄗӽพၔݘݖͱٝᆴԉֺ಴ēᅏϤ

ඔಖ߽༰ᄩ२dᄩ२ͬაকӽ໌ᆦ࡮඘ؕ႓ᅥྜ߽༰ᄩ२ͬაᄥէԅ

Ģشcଁֺཱྀ̣߽ۤ༰Ӗܣڟ༉Ոᅥྜ֟Ⴚݧोۤ෻౟ēϵူᄥՇߙ

Ⴚ߽༰ᆑࢗۤܣޙᆴٝٹ༰໎ۤ༰ၝᆙ඘̝૦ēᄥՇᅥྜ߽༰ି࡬ٔ

޿Ⴚຂઝْົ߽༰ࢗᆙ඘̝૦ēۤܣޙĢᄥՇ߽༰ᄩ२ભէٝᆴٹି

АĢՇ୙຿༰ၝݘͱ·߽ࢳ༰ଁཱྀᄩ२ͬაᄥՇெࣣd

ď2Đᄩ२ͬაᄥէ඘ຂ
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ΘྜৢำďಁޙĐֳڟġwइᄼӖ༰·ࢳಓΘྜৢำďಁޙĐٝ

ᆴֳڟxďೋ໻ĐēᄥՇΘྜৢำᅹ΁ူࢗඕcᄗӽူໟᆴֳڟcି

ၧူӓΰcюିݻՇူᆙࠒԉֺੋԅᄩ२γᅹֳۤڟē஭ಬඔৢغำ

ᄩ२d

߽๠ڕसֳڟġwइᄼӖ༰·߽ࢳ༰ᄗӽพၔݖჃёxcwइᄼ

Ӗ༰·ࢳಓ༪ڕࢻसႀ໻֥͗xcwइᄼӖ༰·ࢳಓᅧᅥྜڕस֥͗xc

wइᄼӖ༰ڕस༰ၝ૪ѻ߬ঠಓࢻё༰דఊՇރюݻᅧܰڕस֥͗

ďႀ໻ĐxcwइᄼӖ༰ڕस༰ၝ·ࢳಓᅥྜדঠٝᆴֺ̣xԉēڟ

ֳ߽༰ၮ໻c߽๠ڕस௦ڶёēปܙჾШԅ߽၂߽༰ᄧ༝ēͬა༰ಓ

ԅ֥ۦ௣࿍ēҼࠩ༰ಓԅ௦ੋ֟Ⴚd

ď3Đ“సสྡྷ඘”߽༰ᄩ२ିࠩ؟ူٹ඘ຂ

༰ၝюो߽༰ିٹকӽ໌ᆦēᄥՇ߽༰ିٹ඘ຂူγᅹēᆦᄎಬ

ಠ߽༰ିٹēࣳͧߙٲᅥޥධٹିࢻc༰ಓି߽ۤڔࢺᆇॸିٹၽઝ

ԅ“సสྡྷ඘”ᆘٹିۦ੦಴d߽༰ିٹဎ߽༰͗٤೉஀෈ᆦᄎಬಠē

ୣ൐Ϧਪଅۦdਤ༰୙ࢗಳ஍ࢗႺڔࢺᆇॸିٹē༰ಓି߽ဟ༰୙୙

ᄯۤ୙੬ْିޮྡྷұēၐ႕౨ၽԛ 7-8 ᄻۤԛ 15-16 ᄻࠩ໻ēᅥޥධ

༖ၽԛٹିࢻ 3-15 ᄻઝ෻юdਤྡྷਪᅥྜࢻԅᆫᄴିڴࠒٹဎ༰ಓ

ӕדcᅥޥධࢻӕڔࢺۤדᆇॸିדᆦюēႽΑדιน 70%c20%ۤ

10%dିࠒٹ೯܊ēਤྡྷਪࢻёԅି߽ࢳ·࠼ڴࠒٹ༰͗٤೉ރನֱ

࣬ᄠ༰ၝ߽༰ᄗӽพၔݖcఉ߽ࢻಝcຂᅖఉۤ༰ၝອڑকӽēนॴ

ಬຣྻିٹҼ߽ࠩ༰ћ༣ࠩ؟ē༰ၝ߽༰ᄗӽพၔ߽ۤݖ༰ຂඹڶლ

ٹ༰ᄩ२ࠩ໻ཙඉd“సสྡྷ඘”߽༰ି߽غඔۥఢ࡜ԉֺ಴ݖཙඉࢗ
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ēྙ࡬സԅᅖྑྦྷޙಾ߽ಝભէᄩ२ࠣඬڴࠒ ಾᅥྜСಓ“ࠡࢻ”ᄷྑ

ාࡅēટٴပ໒Ҽ߽ࠩಝඔࢻغ൶߽༰ᄩ२ēࠩ؟ݾݲ೑ֺࢻ಴ēճ

ᅥྜᄩ२ඔಖ୯Ӿغ໒ืՇԅ޳՜ᆴဈd

8.3 ᄩ२ۤࣅ޳ᄩ२ћ༣ඔಖ඘ຂ

ถఁ߽༰ᄩ२ͬაંγۤᄩ२γᅹူֳڟԅྑௐēඹڶ෻౟ԅ޳

ᄩ२ћ༣ඔಖ඘ຂdۤࣅ޳ोՎൟcပ໒ԅᄩ२ߙᄥēݯࣅ

Ⴚ௔ಽēਤ֟ࢳ༰࡬ٔ 4 ભ༉Ոྡྷұ߽༰߽ۤܣޙ༰ӖشĢߙो

ᄩ२ͬაকӽ໌ᆦԅၮ໻ۤڕसᄥէĢߙोۤ෻౟༰ၝকӽධࢻᄥէc

߽༰ڔ੩ᄥէēҼರ߽ಝϢծࠩ؟೑ֺࢻ಴cٗ໭೑ࢻઝఘĢ෻౟ି

ᄥcֱݯᄥc՜ӽݯसڕ൶ࢻᄥcݯ߽ ᄥԉēҶ༰໎cݯђߢᄥcݯ࣬

߽ಝc༰ಓۤچᅖԉॆ࿍ອڑრ҉ރನc௦ੋݦ௜ڔࢺԅֱ࣬࿉ߎē

ωݾݲჼ؟࿫ճēྻͬა߽༰ᄩ२ԅћ༣ۤࠩ؟ඔغd

इᄼӖ༰ڕस༰ၝ

2019 ભ 7 ၥ 29 ఐ
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